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Multi Form 
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• Корпоративный сайт 

• ГО, КСО 

• Онлайн приложения 

• Презентации 

• Политики  

• Базы данных 

 

 

Все работает на единой базе данных 

 



Формат Q&A 
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Короткие цитаты Развернутые аналитические блоки 
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ESG всерьѐз 
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Под давлением глобальных 

соглашений правительства изменяют 

внутреннее законодательство, 

включающее аспекты ESG. 
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К инициативам в области раскрытия ESG-

факторов в корпоративной отчетности 

присоединяются крупные биржи.  

В международной инициативе SSE 

участвует 78 бирж. 

Роль социально ответственного 

инвестирования (impact investing), 

учитывающего нефинансовые факторы работы 

компании, постоянно растет. По оценке Global 

Impact Investing Network, с июня 2017 по июнь 

2018 года размер активов под управлением на 

рынке социально-ответственного 

инвестирования вырос почти в 2 раза  

до $228 млрд.  

 

Факторы ESG используются в ходе  

инвестиционного анализа в качестве 

инструмента управления рисками. 

Аналитические продукты по ESG становятся 

более доступны для фондов. 

 



 

Часто задаваемые вопросы стейкхолдеров: 

 

• Предъявляет ли компания требования по ESG при отборе подрядчиков? 

• Как компания проверяет и оценивает соблюдение подрядчиками трудового, 

социального, экологического законодательства стран присутствия?  

• Контролирует ли компания соблюдение подрядчиками требований не только  

на время тендера, но и на протяжении всего сотрудничества? 

• Какие механизмы применяет компания, чтобы удостовериться, что подрядчики 

не используют детский или принудительный труд, не допускают дискриминации 

и нарушения прав человека?  

• Учитывается ли при отборе подрядчиков средний размер оплаты труда  

в подрядной компании и свобода создания профсоюзов или заключения 

коллективных договоров?  

• Как компания распространяет требования промышленной безопасности  

и охраны труда на подрядчиков? Как отслеживается исполнение подрядчиком 

норм ПБиОТ на площадках компании? 

• Если работники подрядчика трудятся на площадках компании, 

распространяются ли на них те же требования ПБиОТ, что и на штатных 

сотрудников? Получают ли они те же средства защиты и проходят ли те же 

тренинги по безопасности, что и штатные сотрудники?  

13 

Соблюдения компанией трудового, налогового, экологического 

законодательства мало. Компания должна контролировать его 

соблюдение подрядчиками.  
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• Часто задаваемые вопросы стейкхолдеров: 

 

• Есть ли у компании последовательная стратегия снижения выбросов 

парниковых газов? Установлены ли четкие сроки и целевые показатели? 

• Несут ли представители топ-менеджмента ответственность за снижение 

выбросов парниковых газов? Учитываются ли показатели выбросов в их 

КПЭ? 

• Полностью ли компания соответствует всем регуляторным требованиям 

по раскрытию, предельным показателям и снижению выбросов 

парниковых газов в регионах присутствия? Если нет, то какие меры 

принимает для комплаенса? 

• Есть ли у компании стратегия по переходу на более 

чистые/возобновляемые источники энергии? Если да, каковы 

практические меры? 

• Какие новые технологии компания применяет для снижения своих 

выбросов парниковых газов и углеродного следа? Привести практические 

кейсы.  
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Декабрь 2018 года  

24-я Конференция Сторон 

Рамочной Конвенции ООН по 

изменению климата в Катовице 

(Польша). 

Октябрь 2018 года 

Доклад Межправительственной 

группы экспертов по изменению 

климата (Intergovernmental Panel 

on Climate Change, IPCC) 

Учитывая очень высокий интерес к теме  

со стороны инвесторов, рекомендуется раскрывать 

риски, связанные с изменениями климата,  

в финансовой отчетности компании или  

в финансовой и годовой отчетности  

(лучшая практика). 
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• Глобальный социальный отчет + отчеты по странам 

присутствия  

• Развернутые видео «лекции» от топ-менеджмента 

• Стратегия презентуется по трем темам: бизнес, 

устойчивость, риски 

• В стратегические КПЭ вписаны достижения 

устойчивого развития 

• Раскрыты долгосрочные КПЭ за пределами 

стратегии 2020 

• Ответственность раскрывается через инновации   

• Отдельная сборка Fact Book 
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http://media.rspp.ru/document/1/1/0/107455ceaeabe24b68bda19afb80627e.pdf 

 

Проект ФЗ «О публичной нефинансовой отчетности» подготовлен Минэкономразвития 

России, в соответствии с Планом мероприятий по реализации  Концепции развития 

публичной нефинансовой отчетности, утвержденного распоряжением  Правительства 

Российской Федерации от 5 мая 2017 года № 876-р. 

 

http://media.rspp.ru/document/1/1/0/107455ceaeabe24b68bda19afb80627e.pdf
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13 ОТЧЕТОВ  

РОССИЙСКИХ КОМПАНИЙ ВОШЛИ В РЕЙТИНГ 

ГОДОВЫХ ОТЧЕТОВ REPORT WATCH 

• ТрансКонтейнер 

• Норникель 

• ЛУКОЙЛ 

• Ростелеком 

• Уралкалий 

• ЕВРАЗ 

• … 


